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Per i contagi Covid sul lavoro
indennita Inail fino alla guarigione
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La copertura scatta anche
peril periodo di quarantena
e per I'infezione in itinere

Nei casi non collegati
all'impiego interviene I'Inps
con prestazioni per malattia

Pagina a cura di
Pasquale Dui

La “seconda ondata” dei contagi di
Covid 19 ha gia avuto un impatto
consistente, anche in ambito lavora-
tivo. Secondo gli ultimi dati pubbli-
cati dall’Inail, i casi di infezione de-
nunciati all’Istituto al 30 novembre
erano104.328, parial 20,9% del com-
plesso delle denunce di infortunio
sullavoro arrivate dall’inizio dell’an-
no. Solo nel bimestre ottobre-no-
vembre, le denunce sono state
somila (il 47% del totale). Si tratta dei
casidiinfezione avvenutiin occasio-
nedilavoro. Neglialtri casi diconta-
gio, ailavoratori siapplicanole tutele
previste per la malattia, con I'inter-
vento economico dell’Inps.

Il contagio sul lavoro
Inbasealleregole in vigore sui casidi
malattie infettive e parassitarie, trale
quali rientra I'infezione Covid-19,
I'Inail tutela queste affezioni morbo-
se,inquadrandole, per ’'aspetto assi-
curativo, nella categoria degliinfor-
tuni sullavoro: in questi casi, infatti,
la causa virulenta é equiparata a
quella violenta.

Sono destinatari di questa tutela
ilavoratori dipendenti e assimilati,
conirequisiti soggettivi previsti dal
Dpr1124/1965 (Testo unico degli In-
fortuni sullavoro), e gli altri sogget-
ti previsti dal DIgs 38/2000 (lavora-
tori parasubordinati, sportivi pro-
fessionisti dipendenti e lavoratori
dell’area dirigenziale) e dalle altre
norme speciali sull’obbligo e sulla
tutela assicurativa (articolo 42,
comma 2, del D118/2020, convertito
dallalegge 27/2020).

Per infortunio sullavoro siinten-
de ognilesione del lavoratore origi-
nata, in occasione di lavoro, da una
causa violenta da cui puo derivare
un’inabilita al lavoro permanente
(assoluta o parziale) o temporanea,
comportantel’astensione dallavoro
per piu di tre giorni. La carenza del
requisito dell’occasione di lavoro -
anche per il contagio Covid - deter-
minal’accessoalla tutela prevista per
lamalattia comune, con tutte le con-
seguenze del caso.

Nell’attuale situazione pandemi-
ca,’ambito della tutela riguarda in-
nanzitutto gli operatori sanitari
espostiaun elevato rischio di conta-
gio. A una condizione di elevato ri-
schio possono essere ricondotte an-
chealtre attivita lavorative che com-
portano il contatto costante con il
pubblico. In via esemplificativa, ma

non esaustiva, siindicano: lavoratori
che operano in front-office, alla cas-
sa, addettialle vendite-banconisti,
personale non sanitario operante
all’interno degli ospedali con man-
sionitecniche, di supporto, di puli-
zie, operatoridel trasporto infermi
e cosl via. Queste categorie non
esauriscono I’'ambito di intervento
dell’Inail: restano altri casi, anch’es-
simeritevoli di tutela (circolari Inail
13 e 22 del 2020).

Le prestazioni Inail sono erogate
anche peril periodo di quarantena o
di permanenza domiciliare fiduciaria
dell'infortunato, conla conseguente
astensione dal lavoro. La tutela Inail
decorre dal primo giorno diastensio-
ne dal lavoro, attestato da certifica-
zione medica per avvenuto contagio
o coincidente con I'inizio della qua-
rantena (il contagio puo essere accer-
tatoanche successivoall'inizio di tale
misura precauzionale obbligatoria).

Nel caso didecesso dellavoratore,
ai familiari spettaanchela prestazio-
ne economica una tantum a valere
sul Fondo per le vittime di gravi in-
fortuni sullavoro. Questa prestazio-
ne e prevista sia perisoggettiassicu-
rati con Inail, sia per coloro periquali
non c’e tale obbligo.

Gli eventi di contagio da Covid-19
accaduti durante il normale percor-
so di andata e ritorno dal luogo di
abitazione al luogo di lavoro sono
configurabili come infortunio in iti-
nere, con conseguente complessiva
tutela, secondoleregole generaliin
materia fissate dallalegge e applica-
te attraverso la prassiamministrati-
vaelagiurisprudenza (Cassazione,
13733/2014), anche nelle ipotesi di
lavoro agile, ovviamente a condi-
zioni particolari.

Al verificarsi dell'infortunio, se-
gue perillavoratorela tutelanorma-
tivaed economica prevista dallaleg-
ge, in particolare dall’articolo 2110 del
Codice civile (che riguarda, tral’altro,
anchelamalattiacomune): il datore
dilavoro deve garantire al lavoratore
laconservazione del posto dilavoro
per il tempo previsto dai contratti
collettivi (il cosiddetto periodo di
comporto, infinitamente pit1 lungo di
quello stabilito per lamalattia, gene-
ralmente previsto per tuttala durata
dell’astensione dal lavoro, fino alla
completa guarigione, con coperture
economiche rapportate allaretribu-
zione dilavoro e aintegrazione del-
I'indennita Inail, sensibilmente piu
elevate di quelle riguardanti la ma-
lattia; Cassazione 17837/2015).

Sel'infermita e causata dallano-
civita delle mansioni o dell’am-
biente di lavoro o da comporta-
menti di cui il datore di lavoro sia
responsabile, il datore di lavoro
non puo licenziare il dipendente
per il superamento del periodo di
comporto, poiché in queste ipotesi
I'impossibilita della prestazione la-
vorativa e imputabile al comporta-
mento della stessa parte alla quale
la prestazione ¢ destinata (Cassa-
zione 2527/2020; 26498/2018).
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INFORTUNIO SUL LAVORO
Indennita temporanea Inail

E erogata dal quarto giorno di
infortunio e finoalla
guarigione, per tuttii giorni,
compresiifestivi. Disolito e
anticipata dal datore dilavoro:
e dal 4°al 90° giorno: 60%
retribuzione media giornaliera
e dal91°giornoalla
guarigione: 75% retribuzione
media giornaliera

Indennita dal datore

e ilgiorno dell‘infortunio:
100% dellaretribuzione

® nei 3 giorni successivi: 60%
dellaretribuzione (con
eventualiintegrazionida Ccnl
e Festivita:integrazione dell’
indennita Inail, fino al 100%
dellaretribuzione

e Altriperiodie/o
integrazioni: disciplinadel
Ccnlapplicato

2

MALATTIA

Indennita Inps

e Primi tre giorni (carenza):
non dovuta

e Dal 4° al 20° giorno: 50%
dellaretribuzione media
giornaliera (operai salariati e
impiegati Commercio-
Terziario)

e Dal 21° al 180° giorno:
66,66% dellaretribuzione
media giornaliera (operai
salariati e impiegati
Commercio-Terziario)

e Ricovero ospedaliero:
indennita ridotta ai 2/5 delle
misure soprariportate, ai
lavoratori senza familiari
acarico

Erogazione

A carico del datore di lavoro
che anticipa per conto
dell'Inps con successivo
recupero

3

TUTELE DELL’ADDETTO
Infortuni sul lavoro

Al lavoratore spettala
conservazione del posto con
divieto di licenziamento fino
aguarigione completa, nei

GIOVEDI 28 GENNAIO - 30° EDIZIONE

Telefisco rafforza l'offerta
di crediti formativi
per i professionisti

Latrentesimaedizione diTelefiscosirivelasempre pitiricca. Al-
lapossibilitadiseguire 14 relazioniper chisceglieralaversione
«Base» eaddirittura20 per chiacquisteraquella «Plus» siag-
giunge I'opportunita di conquistare, con la partecipazione, i
creditiformativiperungrannumerodi categorie. Maandiamo
conordine.L’edizione2021sisvolgeragiovedi28 gennaio 2021
dallegalle18sullapiattaformadedicataa Telefisco. Tantiitemi
sultavolo, elencatinellaschedaquisottoconinomidegliesperti
cheliaffronteranno.llformatsarainnovativo,consvolgimento
daremoto,eprevedetredifferentilivellidifruizione(Ba-

se, Pluse Advanced) periqualiegiapossibileeffettua-

limiti previsti dal Ccnl ) reregistrazione eacquisto. Con tanti vantaggiper
del settore . chisiregistrainanticipo.
Nocivita delle mansioni llivellidiaccesso

Per infortuni sul lavoro nei
quali l'infermita sia causata
dalla nocivita delle mansioni
o dellambiente dilavoro o
da comportamenti di cuiil
datore dilavoro sia
responsabile, spetta la
conservazione del posto con
divieto di licenziamento fino
aguarigione completa

Malattia

Conservazione del posto
con divieto di licenziamento,
nei limiti previsti dal Ccnl

LE CONSEGUENZE SUL PIANO CIVILE

Esonero da responsabilita
per 1 datori, salvo casi specifici

Le azioni di risarcimento
pOSSONo essere intentate
in caso di reati accertati

Ilsistema previdenziale sul quale €in-
nestata la tutela contro gli infortuni
sul lavoro e imperniato sulla regola
generale e primariafissata dall’artico-
lo1odel Testounico Infortuni, secon-
doil qualelassicurazioneInail esone-
raildatore dilavoro dallaresponsabi-
lita civile,ameno chelo stessonon ab-
bia riportato condanna penale per il
fatto dal quale 'infortunio e derivato.
Siviene cosiadeterminare un equili-
brioeconomico e giuridico tra esigen-
zeditutelaindennitariaerisarcitoria
dellavoratore eresponsabilitadel da-
tore, ipotizzabilesolo per casidicolpa,
negligenzaoaltreipotesi diimputabi-
lita. In questi termini, e in viagenera-
le, il lavoratore puo intentare azione
civile di risarcimento danni nei con-
frontidel datore dilavorosolo quando
si tratti di fatti:

eimputabili al datore di lavoro (o ai
suoiincaricati o dipendenti) che costi-
tuiscanoreatiperviolazionedinorme
sulla prevenzione degli infortuni;

e periqualisiastataemessaunasen-
tenza di condanna;

e inrelazione ai qualiil giudice abbia

liquidato un dannoin misurasupe-
riore al’ammontare delle prestazio-
nierogate dall’Inail (cosiddetto dan-
no differenziale).

Fermo questo principio fonda-
mentale (peraltro oggetto di discus-
sioni,in dottrinae, parzialmente,an-
chein giurisprudenza, matuttora vi-
gente, quantomeno nelrispettodelle
regoledel giocoda parte dituttiisog-
getticoinvoltinelsistemaditutela),in
questo periodo di emergenzasanita-
ria per il Covid-19, anche per evitare
una imputazione di responsabilita
quasioggettivain capoalleimprese,
e stato raggiunto un compromesso
perregolare gliambiti diresponsabi-
lita e contenerli in un perimetro che
tenga conto della eccezionalita della
situazione complessiva.

In accordo con il Governo, il 14
marzo 2020 sindacatieimprese han-
no firmato un protocollo per tutelare
lasalute elasicurezzadeilavoratori
dal possibile contagio da nuovo co-
ronavirus e garantirelasalubrita del-
I’ambiente di lavoro. Il protocollo e
statointegratoil 24 aprile2020el’ap-
plicazione dellerelative prescrizioni
(esuccessive modifiche e/ointegra-
zioni) comportal’adempimentodel-
I’obbligo previsto dall’articolo 2087
del Codice civile (tutela delle condi-
zioni di lavoro), ai fini della tutela

Telefisco Base,dalapossibilitadipartecipare gratis
eindiretta; Telefisco Plus, consente diseguireilavori
indifferitae daaccessoasoeirelazioniaggiuntive;Telefisco
Advanced, stesse opportunita dei primidue pitiottowebinar
congliespertidiTelefisco elapossibilita diinviare quesitie
avererisposte nel corso dei webinar.

La corsa ai crediti formativi

Telefisco2021presentaunadote moltosignificativa dicrediti
formativi. Perl'evento(siaindiretta, siaindifferita) sarannori-
conosciuti8crediti da: dottoricommercialistied esperticonta-
bili; consulentidellavoro; tributaristi Ancot; tributaristi Int; tri-
butaristi Ancit. Sei creditiper gliavvocatie 4 peritributaristi La-
pet(notaiincorsodiaccreditamento). Conladifferitadue credi-
tiinpitiacommercialistie consulentiperlerelazioniaggiuntive.

www.ilsole24ore.com/telefisco
Tutte le informazioni e le indicazioni

| TEMI DI TELEFISCO 2021

controil contagio Covid 19 (articolo
29-bis del DI 23/2020, convertito
dallalegge 40/2020).

Pertantolaresponsabilita del da-
tore di lavoro e ipotizzabile solo in
casodiviolazione dellalegge o diob-
blighi derivanti dalle conoscenze
sperimentali o tecniche (daquiilri-
ferimento all’articolo 2087 del Codi-
cecivile), chenel caso dell’emergen-
za epidemiologica da Covid-19 si
possonorintracciare neiprotocollie
nellelinee guida governative e regio-
nali, succedutesiin questo periodo.

Il rispetto delle misure di conte-
nimento, se necessario a escludere
laresponsabilita civile del datore di
lavoro, secondoil principio generale
dell’articolo 10 del Testo unico sugli
Infortuni, non é certo utilizzabile,
argomentativamente, contro il da-
toredilavoro, perinvocare unadde-
bito per omessa tutelainfortunistica
neicasidicontagio Covid-19,inas-
senzadicolpaaccertata, non essen-
do possibile pretendere negli am-
bientidilavoroil rischio zero, quan-
dodiperséil pericolo diunalavora-
zione o di una attrezzatura non sia
eliminabile. Circostanza questa che
conferma l'indipendenza logico-
giuridica del piano assicurativo da
quello giudiziario.
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1. Le relazioni di Telefisco Base

@ Bilanci 2020: deroghe alla continuita aziendale,
sospensione degliammortamenti e gestione
delle perdite - Franco Roscini Vitali

® La rivalutazione dei beni aziendali e il
riallineamento — Marco Piazza

® Le modifiche al credito per il rafforzamento
patrimoniale — Roberto Lugano

® Gliincentivi fiscali per le aggregazioni
societarie - Primo Ceppellini

® Le principali novita sul lavoro per il 2021 (Cig,
licenziamenti, smart working, sconti contributivi)
- Enzo De Fusco

® | premi di produttivitd, gliimpatriati e le novita
sul modello 730 — Michela Magnani

®L'lva e le vendite a distanza - Raffaele Rizzardi
® Frodi Iva, fattura elettronica ed effetti di Brexit
- Benedetto Santacroce

® |l superbonus del 110% e le proroghe degli altri
bonus - Gian Paolo Tosoni

® La cessione dei crediti e lo sconto in fattura
(non solo 110%) — Barbara Zanardi

® Le misure sull'accertamento — Dario Deotto

® |l contenzioso e la riscossione — Antonio lorio
® Le misure diindustria 4.0 e il credito d'imposta
ricerca e sviluppo - Luca Gaiani

® |l punto sulle agevolazioni per le imprese per il
2021 - Gian Paolo Ranocchi

2. Le relazioni aggiuntive per Telefisco Plus
® Le tecniche dirivalutazione e i loro effetti -
Andrea Vasapolli

® Bilancio 2020: i sindaci fra continuita e
compliance - Nicola Cavalluzzo

® La sospensione della ricapitalizzazione delle
societa — Angelo Busani

® Le novita per il terzo settore — Gabriele Sepio
® Antiriciclaggio e regole fiscali: sanzioni ed
esenzioni per i professionisti — Valerio Vallefuoco
® |l nuovo regime della dilazione con l'agente
della riscossione - Luigi Lovecchio
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Norme & Tributi

Vendite online, anche la piattatorma
risponde per la violazione dei marchi

PROPRIETA INTELLETTUALE

Il gestore del marketplace
¢ responsabile degli illeciti
commessi da terzi

Secondo i giudici di Milano
ha un ruolo attivo: si occupa
di clienti e promozioni

Pagina a cura di
Gianluca De Cristofaro

11 Tribunale di Milano riconosce la
responsabilita per contraffazione di
marchio di un noto marketplace
considerandolo hosting provider at-
tivo, conriferimento alle vendite ef-
fettuate da terzi sulla propria piatta-
forma. Una decisione importante
che siinserisce in un quadro giuri-
sprudenziale ancora oscillante e che
sembra andare nella direzione di
escludere il regime di esenzione dal-
la responsabilita prevista dal DIgs
70/2003 (articolo 16).

Laresponsabilita del provider

La Sezione specializzata in materia
diimpresa del Tribunale di Milano,
con ordinanza cautelare del 19 ot-
tobre 2020, ha deciso un procedi-
mento d’urgenza promosso da due
produttori di articoli di profumeria
dialtagamma (che avevanoimple-
mentato un sistema di distribuzio-
ne selettiva a tutela del prestigio dei
marchi distribuiti) nei confronti
della piattaforma Amazon attra-
versola quale erano commercializ-
zate — sia direttamente dal gestore,
siatramite venditoriterzi - le pro-
prie fragranze.

Il Tribunale, dopo aver valutatola
liceita del sistema di distribuzione
selettiva delle fragranze (appurando
che le modalita di vendita sul
marketplace ne ledevano il presti-
gio), ha prima accertato la vendita

diretta dei profumida parte del pro-
vider — stabilendone laresponsabi-
lita per contraffazione di marchio -,
e, in seguito, ha esaminatole moda-
lita operative relative ai servizi di
vendita offerti dal provider, rilevan-
do che quest’ultimo:

e gestisce un servizio clienti per le

inserzioni di vendita di terzi (unico

servizio di cuiil cliente dispone per

interfacciarsi con il venditore);

e svolge attivita promozionale an-

che tramite inserzioni su siti terzi;

e permette ai consumatori di rite-

nere esistente unlegame trala piat-

taforma ele aziende produttrici dei

prodotti venduti sulla stessa.

Secondoil Tribunale, I'insieme di
queste azioni attribuisce al gestore
della piattaforma - nella sua veste di
hosting provider — un ruolo attivo,
escludendolo dall’esenzione di re-
sponsabilita previsto dall’articolo 16
del Dlgs70/2003 soloin caso diser-
vizio «consistente nellamemorizza-
zione diinformazioni fornite daun
destinatario del servizio», definito
negli ultimi anni dalla giurispru-
denza “passivo”. L’attivita del gesto-
re del marketplace, infatti, non si e
limitata alla prestazione di un servi-
zio di ordine meramente tecnico,
automatico e passivo, perla qualela
piattaforma non conosce, né con-
trolla, le informazioni trasmesse o
memorizzate dalle persone alle qua-
li fornisce i servizi.

Il Tribunale ha quindi ritenuto il
provider responsabile di contraffa-
zione di marchio anche quando
svolgeilruolo diintermediario trail
consumatore e i venditori terzi che
sfruttanola piattaforma perlapro-
priaattivita commerciale, inibendo
l'ulteriore commercializzazione
delle fragranze tramite il proprio
marketplace.

La giurisprudenza

Ladecisione di Milano arriva pochi
mesi dopo unasentenza della Corte
digiustizia europeadel 2 aprile 2020

che, all’opposto, aveva riconosciuto
lanaturadi hosting provider passivo
di Amazon (C-567/18, Coty c. Ama-
zon). In quel caso, tuttavia, la Corte
sieralimitata a considerare (allalu-
ce pero delle circostanze di fatto de-
lineate dal giudice del rinvio) la me-
raattivita distoccaggio svolta dalla
piattaforma.

L’indagine del Tribunale di Mi-
lano ha, invece, esaminato nel det-
taglio le attivita svolte in concreto
dal gestore del noto marketplace al
finediindividuarelalinea diconfi-
ne tra prestatore di servizi della so-
cieta dell'informazione neutrale e
non neutrale.

Laresponsabilita del providere,
ormai, da tempo al centro del dibat-
tito giurisprudenziale (e non solo),
ma é quantomai attuale; laregola-
mentazione della responsabilita
delle piattaforme e anche oggetto
del Digital Service Act, parte della
proposta presentata dalla Commis-
sione europealo scorso 15 dicembre
perregolamentare I’offerta di ser-
vizi digitali.

La distinzione tra hosting “atti-
VO0” e “passivo” passa, ormaie inevi-
tabilmente, sempre piti da una veri-
ficain concreto e caso per caso della
condotta e delle attivita svolte dai
provider. Cosi, alcune decisioni di
merito hanno ritenuto attivala con-
dottadel provider sullabase di atti-
vita quali organizzazione diun ser-
vizio clienti, controllo sui prodotti,
profilazione e manipolazione del
materiale caricato dall’utente (Tri-
bunale di Milano, ordinanza del 13
luglio 2020; Tribunale di Roma,
sentenze del 12 luglio 2019 e del 10
gennaio 2019); altre hanno invece ri-
tenuto passivoil ruolo del provider
sulla scorta della mera ospitalita di
contenuti, senza manipolazione dei
dati (Tribunale di Milano, sentenza
del17 giugno 2020; Cassazione, sen-
tenza del 19 marzo 2019; Tribunale
di Torino, sentenza 7 aprile 2017).
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LE INDICAZIONI DEI GIUDICI NEI CASI CONCRETI

| PRODOTTI DI LUSSO

Immagine di prestigio
e stile «definiscono»
i brand di alto livello

1

HOSTING NON ATTIVO E NON RESPONSABILE

Solo servizi di “ospitalita”

¢ || Tribunale di Milano (sentenza 17 giugno 2020) ha ritenuto che
Facebook offrisse servizi di fruizione di contenuti con mera
prestazione di servizi di “ospitalita”, senza proporre altri servizi di
elaborazione dei dati; poiché, quindi, non emerge alcuna
manipolazione dei dati, il servizio resta meramente “passivo”

Tecniche diintercettazione

¢ Per la Cassazione (sentenza 19 marzo 2019 a confermadella
sentenzadella Corte d’appello di Milano del 7 gennaio 2015) la
mera presenzadi tecniche diintercettazione del contenuto dei
file caricati, di modalita di gestione del sito e dell'interesse del
gestore a trarre vantaggi economici dal sito non sono sufficientia
rendere Yahoo! hosting provider attivo

Lamanipolazione delle informazioni

¢ Secondo il Tribunale di Torino (sentenza 7 aprile 2017) il
discrimine risiede nella manipolazione o trasformazione delle
informazioni o dei contenuti trasmessi o memorizzati, assenti
nell’attivita di YouTube (in questo senso C-236/08 e C-238/08
Google contro Louis Vuitton, C-324/09 L'Oreal contro Ebay)

HOSTING ATTIVO E RESPONSABILE

llruolo promozionale

e || Tribunale di Milano (ordinanza 13 luglio 2020) ha ritenuto cheiil
coinvolgimento attivo vada identificato nel suo ruolo
promozionale, nell’organizzazione di un servizio clienti (anche di
consegna dei prodotti) e nell’esecuzione di controlli sui prodotti
venduti (caso Farfetch)

Ruolo attivo

¢ || Tribunale di Roma in due distinte decisioni (sentenza 12 luglio
2019 caso “Dailymotion”; e sentenza 2 ottobre 2019 caso “Bit
Kitchen”) ha stabilito che la calibrazione e profilazione da parte
della piattaforma finalizzate alla gestione/manipolazione
complessiva del materiale caricato dagli utentiindicano un
coinvolgimento attivo

Fornitura di autonomi contenuti

e Sempre il Tribunale di Roma (sentenza 10 gennaio 2019) ha
considerato lo sfruttamento dei contenutiimmessiin rete
(selezionati, indirizzati, correlati, associati ad altri) che portaa
fornire all’'utente un prodotto complesso e di qualita dotato di
una sua precisa e specifica autonomia (caso Vimeo)

Anche su Internet vanno
rispettate le regole
sulla distribuzione selettiva

Unprodotto puo essere definito “di
lusso” nonsoloinragione delle sue
caratteristiche materiali, maanche
dellostile e dell'immagine di presti-
gio chelo accompagnano.

Con I'ordinanza del 19 ottobre
2020il Tribunale diMilanoha esa-
minato ancheil sistema di distribu-
zione selettiva (vendite permesse
solo a soggetti selezionati e auto-
rizzati) implementato da due pro-
duttori diarticoli di profumeria di
altagamma.

Innanzituttoil Tribunalericorda
cheladistribuzione selettiva, anche
seastrattamenteidoneaalimitarela
concorrenza e quindi in contrasto
conlanormativaantitrust(articolo
101 Trattato sul funzionamento del-
I’'Unione europea—Tfue), rientratra
le eccezioni ammesse dalla stessa
normativaantitrustse produce van-
taggiin terminidiefficienzaingra-
do di compensare i possibili effetti
anticoncorrenziali. Eirequisiti che
ne determinano la legittimita, da
tempoindividuati dalla Corte di giu-
stizia dell’'Unione europea, sono
identificati:

e nellascelta deirivenditorisecon-
docriteri oggettivid’indole qualita-
tiva, stabiliti indistintamente per
tuttiirivenditori potenzialieappli-
catiin modo non discriminatorio;
e nel fatto chele caratteristiche del
prodotto di cui trattasi devono ri-
chiedere, al fine di conservarne la
qualita e garantirne 'uso corretto,
una simile rete di distribuzione;

e nel fatto chei criteri definiti non
vadano oltre il necessario.

Nell’ordinanza, il Tribunale si e
soffermato sulla connotazione “lus-
suosa” dei profumidellericorrenti,

per verificare che cio giustificasseil
ricorso alla distribuzione selettiva.

L’appartenenza dei profumi in
questione alla categoria deiprodotti
di fascia alta ¢ stata riscontrata (in
relazioneadue — Narciso Rodriguez
e Dolce & Gabbana - delle cinque
fragranze dellericorrenti, escluden-
dolIsseyMiyake, Elie Saabe Zadig &
Voltaire), in ragione:

o dei materiali di alta qualita;

o dell’elevata cura del packaging;
e della presentazione al pubblico
deiprodotti, promossida persona-
lita dello spettacolo;

e del’ampio accreditamento nel
settore di riferimento, desumibile
dai numerosi premi conseguiti;

e del consolidatoriconoscimentoda
partedellastampaspecialistica(che
haesaltatol’elevata qualita eil pre-
stigio di talimarchi, riconoscendola
curaneidettaglinellafragranza, nel
packaging e nell’advertising).

Il Tribunale ha poianche esami-
natoi criteri stabiliti dai produttori
per consentire airivenditorilaven-
dita online. Tra questi criteri — rite-
nuti oggettivi, qualitativi, non di-
scriminatori e proporzionati al ca-
rattere dilusso dei prodotti distribu-
iti — viera:

e la qualita grafica del sito;

e la predisposizione di una “zona di
qualitadedicata”, quale spaziovirtua-
le esclusivo, ai marchi ed ai prodotti;
e lapresenzadispazidiqualitade-
dicati ai marchi/prodotti di lusso
concorrentidi parilivello;

e 'assenzadioffertein vendita pro-
dottidiversi, rispettoaquellidipro-
fumeria o dibellezza.

Non avendo ravvisato tali ele-
menti nell’attivita del gestore del
notomarketplace convenutoin giu-
dizio, il Tribunale di Milano harite-
nuto che le modalita concrete di
vendita pregiudicasserol'immagine
dilusso e di prestigio dei prodotti.
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Fallimento, lo statuto decide
la sorte dei titoli partecipativi

AZIENDE IN CRISI

La contabilizzazione come
debito o capitale dipende
dalla disciplina societaria

Giovanbattista Tona

Gli strumenti finanziari partecipativi
emessi da una societa, successiva-
mente dichiarata fallita, vanno con-
siderati, nella procedura, debito o ca-
pitale? La questione controversa €
statadirecenterisolta dal Tribunale
diBologna con il decreto dell’1 otto-
bre 2020, che valutaval’opposizione
allostato di passivo propostadauna
societa alla quale era stato cedutoun
pacchetto di questi strumenti finan-
ziari. E che ha stabilito chela soluzio-
nedipende dallo statuto dellasocieta
emittente e dall’eventuale regola-
mento adottato con riguardo ad ogni
emissione.

L’ultimo comma dell’articolo
2346 del Codice civile prevede la
possibilita chela societa emetta par-
ticolari strumenti finanziari forniti
di diritti patrimoniali o anche di di-
ritti amministrativi, escluso tuttavia
ilvotonell’assemblea generale degli
azionisti, a fronte dell’apporto da
parte di soci o di terzi anche solo di
opera o di servizi.

Sono titoli con naturaibrida, tra
azioni e obbligazioni; non sono ob-
bligazioni proprio perlaloro natu-
ra partecipativa, non sono azioni,
perché, seppure attribuiscono di-
ritti amministrativi, non attribui-
scono la facolta di voto nell’assem-
blea dei soci.

Possono avere un contenuto va-
riabile, perchél’articolo 2346 stabili-
sce chelo statuto della societa deve
disciplinare le modalita e le condi-
zioni di emissione, i diritti che con-
feriscono, le sanzioniin caso diina-
dempimento delle prestazionie, se
ammessa, lalegge di circolazione. Se
del caso puo essere adottato dalla
societa un regolamento che discipli-

ni tali aspetti. Laregolamentazione
dei diritti del sottoscrittore dello
strumento finanziario partecipati-
Vo, ivi compreso il diritto alla resti-
tuzione dell’apporto, € quindi ri-
messaall’autonomianegoziale e in
particolare alle condizioni fissate
nello statuto o nel regolamento, suc-
cessivamente accettate conla sotto-
scrizione del titolo.

Partendo da queste premesse, il
Tribunale di Bologna affermachela
contabilizzazione a bilancio dell’ap-
porto dipende dalle previsioni statu-
tarie: se viene disciplinato come un

IL QUADRO

Competenze

L'istituzione di strumenti
finanziari partecipativi € una
competenzainderogabile
dellassemblea straordinaria,
non delegabile allorgano
amministrativo. L’assemblea
straordinariaassume anchela
decisione diemettere quelli di
cui haapprovato ladisciplina
statutaria, mentre I'effettiva
emissione € un’attivita
esecutiva, dicompetenza
degliamministratori.
Consiglio notarile di Milano,
massiman.163/2017

Soddisfacimento creditori
Se, per evitare ladichiarazione
difallimento, la societa
propone un piano di
concordato con continuita, in
forza del principio di atipicita
della proposta concordataria
(articolo 160,commay, lettera
a)dellalegge fallimentare), &
legittimo prevedere
’emissione di strumenti
finanziari partecipativi e laloro
attribuzione ai creditoricome
forma di soddisfacimento dei
loro crediti.

Tribunale di Ravenna, 29
maggio 2020

finanziamento, andra contabilizzato
nel passivo e quindi il sottoscrittore
dello strumento finanziario parteci-
pavo in caso di fallimento potra far
valere un credito e insinuarsi nello
stato passivo; se invece non sistabi-
lisce un obbligo direstituzione del-
I’apporto e quindi il sottoscrittore
partecipa anche del rischio diimpre-
sa, andra contabilizzato nel patri-
monio netto, sicché in caso di falli-
mento verra computato come attivo
e comungque il sottoscrittore non po-
tra vantare alcun credito.

Ma possono esservi ipotesi piu
complesse come quella sottoposta
all’attenzione dei giudici bolognesi.

Lo strumento partecipativo fatto
valere in quel giudizio era stato di-
sciplinato da un regolamento che
prevedevaa favore del sottoscrittore
la possibilita di ottenere la restitu-
zione ma la limitava a due ipotesi:
recesso del sottoscrittore o rimborso
anticipato ad iniziativa della societa
emittente.

Ilrecesso eradisciplinato come un
diritto potestativo, che poteva essere
esercitato senza addurre alcuna spe-
cificamotivazione, ma erastato pre-
visto che non fosse consentito avva-
lersene prima del decorso di cinque
anni dalla sottoscrizione.

Pertanto la volonta della societa
emittente era chiaramente quella di
rendere i sottoscrittori per cinque
anni partecipi delrischio diimpresa
e diattribuire loro la qualita di meri
finanziatori per il periodo successivo,
ove nonavessero voluto esercitareil
diritto alla restituzione.

Il Tribunale ha escluso che la di-
chiarazione di fallimento anticipas-
selapossibilita di esercitareil reces-
so e haritenuto cheladisciplinasta-
tutaria prevalesse su quella falli-
mentare. Quindi ha escluso dal
passivo gli strumenti partecipativi
sottoscrittimeno di cinque anni pri-
madalladichiarazione difallimento,
considerandoil relativo apporto co-
me facente parte della massa attiva
della procedura.
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TELEFISCO 2021.
SCEGLI

UN POSTO
IN PRIMAFILA.

GIOVEDI
28 GENNAIO
DALLE 9.00

ALLE 18.00

&

Telefisco2021

Scopri come partecipare: ilsole24ore.com/telefisco

Alla sua trentesima edizione, Telefisco 2021 presenta nuove e pill ricche modalita di partecipazione.
Dalle novita sui bilanci e sul reddito d’'impresa, agli incentivi per le aziende, al nuovo superbonus del 110%,
il programma aprira anche una finestra sulle disposizioni in materia di lavoro che, nell’anno del Covid-19,
hanno assunto un’importanza straordinaria. Con un format innovativo, interamente digitale, Telefisco 2021
offre 3 livelli di fruizione: Base, Plus, Advanced. Scegli oggi stesso la versione piu adatta a te.

Tutte le formule ti permetteranno di beneficiare dei crediti formativi.
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