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Il governo riapre ai licenziamenti
erche non sa scrivere le leggi

Un articolo dell’ultimo decreto rimuove il bloceo per diverse categorie di aziende che non ab‘t!ia.n{? usufruito
di ammortizzatori sociali. Ma & gia caos sull interpretazione: rischio autunno bollente anche intribunale

di CLAUDIO ANTONELLI
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"% M Un testo con pil di
100 articoli é pieno di
pieghe. E nelle pieghe si
nascondo sempre detta-
gli in grado di cambiare
la sostanza. Nelle setti-

mane e nei giorni precedenti all'ap-
provazione del decreto Agasto, il go-
verno e soprattutto i 5 stelle hanno
spinto il racconto politico stressan-
do il pit possibile il divieto di licen-
ziamento, Cercando (...}

segue apaginal

Nel ginepraio del nuovo dl estivo
un cavillo riapre ai licenziamenti

11 punto 14 della versione finita in Gazzetta consente deroghe al blocco in casi tutt’altro che rari. La v
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della norma, inoltre, espone le imprese a una babele di cause legali, scaricando sui giudici la patata bollente

Segue dalla prima pagina
di CLAUDIO ANTONELLL

(...) di mantenere la propria
posizioneil pit1 vicino possihi-
te al Cura Italia, e quindi al di-
vietototaledilicenziare. Indu-
striali e mezzo Pd sono inter-
venuti. E partita la mediazio-
ne. Cosi si & litigato per fissare
un limite che fosse almeno co-
perto dall'estensione della
cassa integrazione e non arri-
vasse fino al 31 dicembre. Ri-
sultato: la data é sparita e in
pili é stata inserita una clauso-
lachepermettedilicenziarein
casodifallimento dell’azienda
o chiusura in bonis. In molti
hannocommentato con sarca-
smochelalibertad'impresain
Ttalia é rimasta solo per porta-
reilibriin tribunale. In realta,
laversionedeldecretofinitain
Gazzetta a Ferragosto riapre
alla riduzione del personale
stilando una serie di casi spe-
cifici, ma non cosi rari. Basta
prendere I'articolo 14 del de-
creto Agosto per vedere che le
deroghe dicono che I'azienda
pudtornare a <licenziare» con
accordo collettivo aziendale di
incentivo all’esodo, che con-
sente di concordare con ogni
singolo dipendente una riso-
luzione consensuale del rap-
portodilavoro. In caso di eser-
cizio provvisorio, é possibile
inolire intervenire anche solo
su un singolo ramo d’azienda.
Fin qui i punti chiari, che si
sintetizzano in tre deroghe.
Poi ¢i sono le interpretazioni
della norma fresca di stampa.
«Se lo stesso datore rinuncia

alla Cig e opla, in alternativa,
per l'esonero contributivo fi-
no a quattro mesi, anche in
questocasonon pudlicenziare
fino a quando non ha fruitoin-
tegralmente dell’esoneros,
serive il Sole 24 Ore.

Un lasso di tempo che po-
trebbe essere breve, se nei me-
si di maggio e giugno 2020 il
datore ha utilizzato poea cas-
sa. Secondo il professor Artu-
ro Mareseca (Universita La Sa-
pienza di Roma), «il divieto di
licenziamento non operereb-
be, inoltre, neppure gualora
l'azienda non possa ricorrere
alla sospensione dei lavoratori
o alla riduziene del loro ora-
riox, 5i legge sempre sul quoti-
dianodiConfindustria, «aven-
dodeciso di modificare in mo-
do strutturale I'organizzazio-
ne dell'impresa chiudendo, ad
esempio, un ufficioo unrepar-
toalqualesonoaddettiquattro
dipendenti».Inpratica, se cosi
fosse, I'azienda potrebbe li-
cenziare, imanonaccederealle
integrazioni né all’esonero.
Applicando la stessa filosofia
neconseguirebbe cheanchele
procedure di licenziamento
collettivo, avviate poco prima
delladatadelos febbraiozozo,
enon riconducibili alla causa-
le Covid-19, potrebbero essere
rimesse in trattativa da oggi.
«Mi sembra una interpreta-
zione difficile da abbraceia-
re», spiega alla Verita Ranieri
Romani, partner dello studio
Lea, «perché 'intenzione del
legislatore é quella di sospen-
dere le procedure di licenzia-
mento collettivo nel suo com-
plesso e da li porre singole de-

PENTASTELLATA Nunzia Catalfo, ministro del Lavoro

roghe. Il che seconde me
esclude anche la possibilita di
riorganizzare rami d'azienda
o singoli uffici in ambiti non
Covid». Cid non esclude perd
altriparadossi. Ad esempio, «il
divieto di licenziare per chi
non ha mai chiesto cassa inte-
grazione o esoneri», conclude
Raneri. In pratica la sola cer-
tezza & che l'autunno delle

[Ansa]

aziende sara bollente non solo
sul fronte dei fatturati ma an-
chesuquellodellecauselegali.
Se la circolare del ministero
del Lavore, guidato da Nunzia
Catalfo,nondovessearrivarea
breve e soprattutto non si di-
mostrasse sufficientemente
chiara, a quel punto a ciaseun
giudice tocchera il lavoro gra-
mo di interpretare un articolo

di decreto che lascia spazio a
mille dubbi. La scelta di non
indicare una data di scadenza
del divieto di licenziamento &
stata unasceltadi comodo per
la politica, ma una scelta dis-
sennata per le aziende che
producono e che necessitano
della certezza del diritto. E
non possoena certo stare nel
limbo della giustizia, C'é poi il
frontesindacaledelletregran-
di sigle, con cui la Catalfo si é
confrentata. Da quei tavoli so-
nousciteesclusivamenteletre
deroghe principali e sacrosan-
te. Se invece linterpretazione
del professor Maresca fosse
corretta, sirenderebbe neces-
sario I'avvio di nuovi tavoli. Di
questo parere é il segretario
nazionale dell'Ugl, Paolo Ca-
pone. «Il governo sta scarican-
do la responsabilita delle sue
inefficienze sull'anello piti de-
bole del processo produttivo,
cioé i lavoratoris, attacca Ca-
pone, secondo cui«laprevisio-
ne del bloceo dei licenziamen-
ti condizionato» serviva «solo
a prendere tempo piuttosto
che a mettere le nostre azien-
deincondizione diriprendere
le attivita». Nl rischio di andare
incontro a un autunno di caos
economico & sempre pit con-
creto. Vale per chi deve fare
seelte imprenditoriali, per chi
attende il sostegno della Cig e
per chi vuole pensare a un fu-
turo senza i vincoli statali.
Speriamo che la risposta del
governo nen sia un nuovo loe-
kdown: il coperchio che per
Giuseppe Conte serve a na-
seondere tuttii problemi.
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